
 

 

Stelleninserat 
 

Leiter/in Institutionelles Fundraising 40-50% 
 

Das Hilfswerk SELAM sucht per 01. September 2023 oder nach Vereinbarung eine/n Leiter/in 
Institutionelles Fundraising. 
 

Kurzportrait von SELAM 
SELAM ist ein christliches Kinder- und Jugendhilfswerk, das in Äthiopien Kinderheime, Schulen und 
Berufsbildungszentren betreibt – und das seit 37 Jahren. Ziel ist es, den 4000 jungen Menschen in 
unseren Heimen und Bildungsstätten eine hoffnungsvolle Zukunft zu ermöglichen durch professionelle 
Betreuung und solide Ausbildung. SELAM arbeitet mit internationalen Partnern und Firmen zusammen. 
Als ZEWO zertifizierte Non-Profit-Organisation (NPO) legen wir Wert auf qualitativ hochwertige Arbeit 
und Transparenz. Weitere Infos zum Werk unter www.selam.ch 
 

Anforderungen 
Sie sind 25-jährig oder älter, kommunikativ und arbeiten selbständig und strukturiert.  
Sie verfügen über: 
• eine KV-Ausbildung oder Hochschulabschluss mit Weiterbildung im Bereich Fundraising (CAS, 

Nadel-Kurse o. ä.) 
• Erfahrung im institutionellen Fundraising insbesondere bei Stiftungen, Kantonen und Gemeinden 
• sehr gute Deutsch- und Englisch Kenntnisse / Französisch Kenntnisse sind von Vorteil 
• einen gut verständlichen, präzisen Schreibstil 
• ein rasches Auffassungsvermögen 
• Verhandlungsgeschick 
• sehr gute Anwenderkenntnisse der Microsoft Office Programme 
• Wohnsitz idealerweise in der Ost- oder Nordwest-Schweiz 
 

Aufgaben 
Aufbau von Partnerschaften mit Institutionen, die SELAM finanziell unterstützen wollen bei der 
Aufgabe, Kinder in Not in Äthiopien aufzunehmen, auszubilden und ihnen so eine Zukunft zu 
ermöglichen. 
• Recherchieren geeigneter Stiftungen 
• Telefonische Kontaktaufnahme mit potenziellen Gönnern 
• Schreiben von Anträgen 
• Schreiben von Rapporten und Berichten 
• Verdankungen 
• Beziehungspflege mit Stiftungen 
• Führen von Adressdateien  
 



 

 

Was wir bieten 
• Eine spannende und sinnstiftende Tätigkeit 
• Zusammenarbeit mit einem sehr engagierten Team  
• Eigenverantwortliches und flexibles Arbeiten meist im Home-Office auf der Basis von 

Jahressollstunden 
• Interessante Kontakte zu Menschen, die in andere Menschen investieren wollen 
• Besuche im Hilfswerk SELAM in Äthiopien 
• Branchenüblicher Lohn, Sozialleistungen und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Arbeitsort 
Vorwiegend Homeoffice / Team- und Vorstandstreffen in Winterthur 
 
Bei Fragen wenden Sie sich an den Geschäftsführer Peter Seeberger (076/ 584 30 58 / 
p.seeberger@selam.ch)  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung in digitaler Form bis zum 15. Juni, einzureichen an: 
p.seeberger@selam.ch 
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